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INFORMACION —
IMPORTANTE SOBRE ’,/',//
MEDICARE =
ol ustedy/o sus dependientes g\ )g BENEFICIOS DE WILBUR-ELLIS LO ESPERAN!

tienen Medicare, o seran

elegibles para Medicare en Hemos creado esta guia para ayudarles a usted y a su familia a conocer los

los préximos 12 meses, una beneficios disponibles como parte del equipo de Wilbur-Ellis. Nuestros programas
ley federal le brinda mas estan disefiados para apoyar su salud, bienestar y seguridad financiera,

opciones sobre su cobertura de brindandoles recursos para alcanzar el éxito tanto en el trabajo como en casa.

medicamentos recetados. Visite
la pagina Contactos de Beneficios
en myWEbenefits.com para

obtener mas detalles. Gracias por ser parte importante de Wilbur-Ellis.

Témese unos minutos para revisar la informacion que contiene y asi poder elegir los
mejores beneficios para el proximo afio.

Esta gufa proporciona una descripcion general del programa de beneficios. No pretende ser una descripcion completa de los beneficios ni
descripciones resumidas oficiales de los planes para estos programas. Si hay algun conflicto entre esta guia y los documentos oficiales del plan,
prevalecerdn los documentos del plan. Wilbur-Ellis se reserva el derecho de modificar o cancelar cualquiera de los beneficios descritos en cualquier
momento y por cualquier motivo. Las descripciones de estos beneficios no son garantia de empleo o beneficios actuales o futuros. Para obtener
informacion sobre los planes especificos disponibles para usted, comuniquese con Recursos Humanos.
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https://mywebenefits.com/index.php/benefit-contacts/

PRIMEROS PASOS
ELEGIBILIDAD

Si es un empleado estadounidense a tiempo completo que trabaja 30 horas o
mas por semana, usted y sus dependientes elegibles pueden inscribirse para
recibir beneficios. La cobertura comenzara el primer dfa del mes, después de
su fecha de contratacion.

Los dependientes elegibles incluyen:

= Su conyuge legal 0 su pareja de hecho
= Sus hijos hasta los 26 afios

= Sus hijos de cualquier edad, si son incapaces de mantenerse a sf mismos
debido a una discapacidad.

Tenga en cuenta: Los empleados temporales y por contrato no son elegibles
para recibir beneficios.

COMO HACER CAMBIOS

Las decisiones que usted tome cuando sea elegible por primera vez para
recibir beneficios estaran vigentes por el resto del afio del plan. Una vez que
esté inscrito, debe esperar hasta el préoximo periodo de inscripcion abierta
para cambiar sus beneficios 0 agregar/eliminar cobertura para dependientes,
a menos que tenga un cambio en su situacion familiar debido a un evento de
vida calificado (QLE) segun lo define el IRS.

Los ejemplos incluyen, entre otros, los siguientes:

= Matrimonio, divorcio, separacion legal o disolucion de pareja de hecho
= Nacimiento o adopcién de un nifio

= Cambio en su situacion laboral que afecta sus beneficios

= Cambio en la elegibilidad para Medicaid o Medicare

Para obtener informacion mas detallada sobre los QLE, consulte la pagina
Eligibility & Making Changes en myWEbenefits.com.

Nota: Tiene 30 dias a partir de la fecha del evento devida para realizar cambios
en su cobertura. Una vez que exceda el Iimite de 30 dias, no podra realizar
ningun cambio. No hay excepciones.

COMO INSCRIBIRSE Y HACER CAMBIOS

Inscribase en linea:
Inscribase a través de WorkDay. ¢Tiene alguna pregunta?
Envie un correo electrénico a askpnc@wilburellis.com.

Eventos de vida calificados (QLE, por sus siglas en inglés):
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COBERTURA DE
PAREJA DE HECHO

Para inscribir a su pareja de
hecho y/o a sus hijos en su(s)
plan(es), debe completar una
Declaracion Jurada de Pareja
de Hecho y devolverla al
departamento de beneficios.

EI'IRS considera que la parte
pagada por el empleador de la
cobertura médica de su pareja
de hecho es un beneficio sujeto
a impuestos que debe incluirse
en su ingreso bruto. Esto
significa que la cantidad que
Wilbur-Ellis paga por las primas
de beneficios de su pareja de
hecho aparecera como ingreso
imponible (imputado) en su
cheque de pago.

Para realizar cambios en sus beneficios, haga clic en la aplicacion Benefits and Pay en WorkDay.

Puede encontrar mas informacion sobre los QLE en myWEbenefits.com.


https://mywebenefits.com/index.php/eligibility-making-changes/
https://wd12.myworkday.com/wilburellis
mailto:askpnc%40wilburellis.com?subject=
https://wd12.myworkday.com/wilburellis
https://mywebenefits.com/index.php/eligibility-making-changes/

0 COBERTURA MEDICA

Estamos orgullosos de ofrecerle la posibilidad de elegir entre ENCUENTRE UN g
tres planes médicos a través de Blue Shield of California (BSCA), PROVEEDOR 1
disefiados para brindarle a usted y a su familia la libertad de E——
obtener la atencion que mejor satisfaga sus necesidades a un
precio asequible. Consulte a continuacion para obtener mas

Visite blueshieldca.com or o descargue
la aplicacion mévil de Blue Shield of

informacion sobre los dos planes HSA (“Amarillo” y “Negro”) y el Gl EE

plan PPO tradicional. CUIDADO SOBRE LA MARCHA

PLANES HSA (CUENTA DE AHORRO Visite el sitio de Teladoc en teladoc.com

PARA LA SALU D) (ELEG|BLES PARA LA para recibir atencién desde cualquier
lugar.

CUENTA DE AHORROS PARA LA SALUD)

Ambos planes HSA ofrecen una excelente cobertura de salud con la libertad de visitar proveedores dentro o fuera de
la red. Con ambos planes, puede ser elegible para inscribirse en una Cuenta de Ahorros para la Salud (HSA), lo que
le brinda la oportunidad de pagar ciertos gastos médicos con dinero libre de impuestos. Sin embargo, estos planes
requieren que usted cumpla con un deducible mas alto antes de que el plan comience a pagar sus servicios médicos.

PLAN PPO (ORGANIZACION DE PROVEEDORES PREFERIDOS)

El plan PPO ofrece la flexibilidad de elegir un proveedor dentro o fuera de la red cada vez que necesite atencion, con un
deducible mas bajo que los planes HSA 'y copagos bajos y predecibles para algunos servicios. Ahorrara dinero cuando
visite proveedores dentro de la red.

COMPARACION DE PLANES MEDICOS
-_
Caracteristicas del plan

Dentro de la red Dentro de la red Dentro de la red

Contribucién Anual a la
HSA de Wilbur-Ellis $1,000/ $2,000* $400 / $800* N/A
Individual/Familiar

Usted paga (después del deducible):

Deducible Anual $2,000/ $4,000 $4,000/ $8,000 $750/%$1,500
Individual/Familiar (no incorporado)** (incorporado) (incorporado)

Maximo Anual de Gastos
de Bolsillo $5,000/ $10,000 $5,000/ $10,000 $3,500/ $7,000
Individual/Familiar

Atencidn preventiva Cobertura total*** Cobertura total*** Cobertura total***
Atencion primaria 20% 20% $25***
Especialista 20% 20% $40***
Atencion urgente 20% 20% $25***

Sala de emergencias 20% 20% Copago de $200, mas un 20%

Hospital para pacientes
hospitalizados/ 20% 20% 20%
ambulatorios

Salud mental para

pacientes ambulatorios

*Las contribuciones de los empleadores se financian trimestralmente. Debe estar inscrito en la Cuenta de Ahorros para la Salud (HSA) el primer dia del trimestre o antes para
recibir la contribucion de ese trimestre.

Nota: Para 2026, la financiacion de su HSA estd vinculada a su salud. Complete una Evaluacion de Riesgos de Salud con BSCA antes del 31 de mayo de 2026 y confirme
su condicidn de no fumador (o inscribase en un programa para no fumadores) durante la Inscripcion Abierta para seguir recibiendo las mismas contribuciones trimestrales
queen 2025..

**Deducible no incorporado: Se debe alcanzar el deducible familiar completo (por uno o varios miembros) antes de que el plan comience a pagar el coaseguro.

El méximo de gastos de bolsillo se aplica a los gastos de toda la familia, no a los de un individuo.

***Exencidn del deducible.
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https://www.blueshieldca.com
https://www.blueshieldca.com/en/home/about-blue-shield/mobile-app
https://www.blueshieldca.com/en/home/about-blue-shield/mobile-app
http://teladoc.com

o COBERTURA DE MEDICAMENTOS RECETADOS
| HsANegro | PPO |

e HSA Amarillo
Caracteristicas

del plan Dentro de la red Dentro de la red Dentro de la red
Usted paga (después del deducible): Usted paga (sin deducible):

Farmacia minorista (suministro para hasta 30 dias)

Nivel 1 $10 $10 $10

Nivel 2 $40 $40 $40

Nivel 3 $80 $80 $80

Nivel 4 20% hasta $200 20% hasta $200 20% hasta $200

Pedido por correo (suministro para hasta 90 dias)

Nivel 1 $20 $20 $20

Nivel 2 $80 $80 $80

Nivel 3 $160 $160 $160

Nivel 4 20% hasta $400 20% hasta $400 20% hasta $400

SERVICIOS DE CONSERJERIA DE SHIELD

Obtenga ayuda para navegar por el sistema de atencion médica a través de los Servicios de Conserjeria de BSCA. Este
servicio puede ayudarle a:

= Recibir asesoramiento de salud, educacion y apoyo = Ahorrar dinero en atencién médica con

para acceder a la atencion. comparaciones de precios antes de recibir atencion.
= Encontrar el mejor médico, dentista o profesional de = Pagar menos por los medicamentos recetados

la vision en su area para satisfacer sus necesidades explorando opciones de menor costo.

de atencion médica. = Revisar sus facturas médicas para asegurarse de que

no le cobren de més.

Llame a un Conserje de Shield al 888-279-8012 (5:00 am - 7:00 pm hora del Pacifico, de lunes a viernes).

SERVICIOS DE MATERNIDAD MAVEN

, ) ) . VISITE EL SITIO
Maven proporciona acceso las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana a atencion DE BENEFICIO
virtual para planificacion familiar, atencion prenatal, posparto, la transicion de ClOs
regreso al trabajo después de la licencia parental y (periyjmenopausia, que incluye: DE WILBUR-ELLIS

= Citas Virtuales Bajo Demanda con una amplia gama de profesionales Para obtener Mz detalles
de la salud. sobre sus beneficios de

fertilidad y maternidad y un
facil acceso a los documentos
de su plan médico, visite
myWEbenefits.com jo
escanee el codigo QR!

= Defensores de Atencién Dedicados que pueden ayudarle a encontrar la
atencion adecuada, navegar por sus beneficios de salud, localizar proveedores
dentro de la red y ofrecer orientacion.

= Recursos de Expertos como clases virtuales, articulos informativos y
foros comunitarios.

¢LISTO PARA AMPLIAR SU FAMILIA?

Wilbur-Ellis ofrece un beneficio vitalicio de reembolso de $15,000 a través de Maven Maternity Services
para apoyar a los empleados y sus familias en su camino hacia la paternidad.

El beneficio cubre gastos elegibles de subrogacion, adopcion y tratamientos de fertilidad*, con un limite
vitalicio total de $15,000 para todas las categorias de planificacion familiar.

= Tratamientos de fertilidad*: Medicamentos, = @Gastos de adopcién: Honorarios de agencia, honorarios
recuperacion de évulos y espermatozoides, FIVy legales y costas judiciales
procedimientos relacionados = Gastos de gestacién subrogada: Gastos de agencia,

médicos y legales
*Los tratamientos de fertilidad estdn disponibles tnicamente para los empleados y dependientes inscritos en un plan médico de BSCA. 5


https://mywebenefits.com/index.php/medical-coverage/
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REQUISITOS DE
ELEGIBILIDAD:

CUENTA DE AHORROS PARA LA SALUD (HSA)

Si se inscribe en los planes HSA Amarillo o HSA Negro, es elegible para abrir

una HSA, administrada por WEX. Una HSA puede ayudarle a pagar los gastos
de atencion médica elegibles, como los gastos médicos, dentales, de vision y
los medicamentos recetados.

= Debe estar inscrito en el plan

HSA Amarillo o HSA Negro.

= No puede estar cubierto
por otro plan de salud no
calificado, incluida la Cuenta de
Gastos Flexibles de Atencién
Médica de su cényuge.

= No puede estar inscrito en

Medicare o Tricare.

= No se le puede reclamar como
dependiente en la declaracion
de impuestos de otra persona.

Importante: Complete una
Evaluacién de Riesgos de Salud con
BSCA antes del 31 de mayo de 2026 y
confirme su condicion libre de tabaco
(o inscribase en un programa para
no fumadores) durante la Inscripcion
Abierta para seguir recibiendo las
mismas contribuciones trimestrales

que en 2025

A continuacion le presentamos algunas buenas razones para abrir una HSA:

iWilbur-Ellis aporta dinero $$$ GRATIS a su HSA! Los planes HSA
Amarillo y HSA Negro reciben contribuciones diferentes, asi que planifique
en consecuencia.

Tenga en cuenta: Para recibir las contribuciones del tercer y cuarto
trimestre, debe estar inscrito en la HSA y completar dos actividades de
bienestar antes del 31 de mayo de 2026.

Puede reservar dinero antes de impuestos de su cheque de pago
para ayudar a pagar gastos adicionales de atencién médica de su bolsillo.

Las HSA le brindan triples ventajas fiscales:

» Sus contribuciones a la HSA no estan sujetas a impuestos.*

» El pago de gastos calificados esta libre de impuestos.

» Las ganancias estan libres de impuestos.*

iLa HSA es una cuenta individual que usted posee! Todo el saldo es
suyo. Usted se lleva la cuenta si deja la empresa.

Puede realizar cambios en sus contribuciones a la HSA en
cualquier momento y los fondos no utilizados siempre se
transferiran al siguiente afio del plan.

Tiene la libertad de controlar sus gastos de atencién médica y
sus ahorros para hacer crecer su cuenta para futuros gastos médicos
calificados, como los de jubilacion.

¢:CUANTO PUEDO APORTAR?

Puede cambiar cuanto contribuye durante el afio, pero sus contribuciones combinadas con las contribucion de
Wilbur-Ellis no pueden exceder los maximos anuales del IRS que se muestran a continuacion:

HSA AMARILLO

Tipo de Contribucién de Contribucién maxima Contribucién Contribucién para
cobertura Wilbur-Ellis** del empleado maxima del IRS mayores de 55 aifios
Individual $1,000 $3,400 $4,400

$1,000 adicionales
Familiar $2,000 $6,750 $8,750
HSA NEGRO
Tipo de Contribucién de Contribucién maxima Contribucién Contribucién para
cobertura Wilbur-Ellis** del empleado maxima del IRS mayores de 55 aiios
Individual $400 $4,000 $4,400

$1,000 adicionales
Familiar $800 $7,950 $8,750

*Es posible que adn se apliquen impuestos estatales en California, New Hampshire, Nueva Jersey y Tennessee. Para obtener informacion detallada sobre

las implicaciones fiscales de una HSA, comuniquese con su asesor fiscal profesional.
**[as personas contratadas después del primer dia del afio recibirdn una contribucion del empleador prorrateada, segn el trimestre en el que fueron

contratadas.
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o COBERTURA DENTAL

Nuestro plan dental PPO le ofrece la libertad y flexibilidad de elegir cualquier dentista autorizado dentro o fuera de la red.
Sivisita a un proveedor no preferido, es posible que tenga que pagar mas de su bolsillo. Encuentre un proveedor de la red
en cualguier momento en deltadentalins.com.

an Delta Dental PPO
: a5 Gel pid Dentro de la red Fuera de la red

Beneflcm- Maximo por Aiho $2,000

Calendario

Maximo Anual para Ortodoncia $1,000

Usted paga (después del deducible):

Deducible por Afio Calendario*

Individual/Familiar $50/ $150

Servicios de Diagndstico y
Preventivos*

(p. ej., radiografias, limpiezas,
examenes)

Cobertura total Cobertura total

Servicios Basicos y Restaurativos
(p. €j., empastes, extracciones, 20% 20%
endodoncias)

Servicios Mayores

(p. €., dentaduras postizas, coronas, 50% 50%
puentes)
Ortodoncia 50% 50%

(adultos y nifios dependientes)

*La atencion preventiva y de diagndstico no afectard el beneficio mdximo para el afio del plan.
Consulte los restimenes de beneficios en linea en myWEbenefits.com para obtener informacion detallada.

o COBERTURA DE VISION

Wilbur-Ellis se ha asociado con VSP para ofrecerle un plan de vision que cubre examenes oculares de rutina,
monturas y lentes o lentes de contacto. Puede optar por visitar cualquier proveedor; sin embargo, ahorrara dinero
cuando visite a un proveedor dentro de la red. Encuentre un proveedor dentro de la red en vsp.com.

Plan de VSP Vision

Caracteristicas del plan Dentro de la red Fuera de la red
Usted paga El plan le reembolsa:
Examen cada 12 meses $0 Hasta $50
Monturas cada 24 meses Monto superior a $200 de asignacion Hasta $70
Lentes cada 12 meses
Monofocales $20 Hasta $50
Bifocales $20 Hasta $75
Trifocales $20 Hasta $100
Progresivos estandar $0 Hasta $75
Lentes de contacto caca 12 meses Monto superior a $150 de asignacion Hasta $105
(en lugar de lentes y monturas)

Consulte los resimenes de beneficios en linea en myWEbenefits.com para obtener informacion detallada.

AHORROS Y DESCUENTOS ADICIONALES PARA LA VISION

Su plan VSP agrega mas que solo cobertura para monturas y lentes. Obtenga ahorros adicionales en monturas, pares
de anteojos adicionales, audifonos, examenes de retina y correccion de la vision con laser.
Para obtener mas informacion, visite la pagina Cobertura de Vision en myWEbenefits.com. 7


http://www.deltadentalins.com
https://mywebenefits.com/index.php/dental-coverage/

http://www.vsp.com
https://mywebenefits.com/index.php/vision-coverage/
https://mywebenefits.com/index.php/vision-coverage/

DETALLES EN EL
SITIO DE BENEFICIOS

sus beneficios de bienestar,
visite myWEbenefits.com
jo escanee el codigo QR!
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Para obtener mas detalles sobre

“n

BIENESTAR
© WELLVOLUTION

En Wilbur-Ellis, queremos que alcanzar sus objetivos de bienestar sea facil y
alcanzable. Nos complace ofrecer una plataforma de bienestar digital disefiada
para respaldar sus esfuerzos por desarrollar y mantener un estilo de vida
saludable, ayudandole a lograr los resultados deseados. Este beneficio esta
disponible para todos los empleados inscritos en un plan médico de Wilbur-Ellis.

Nuestro programa de bienestar puede ayudarle a:

= Perder peso

= Reducir el estrés

= Controlar la diabetes
= Dejar el tabaco

= Llevar una vida mas saludable SCAN ME

= Y mas
Tome un papel activo en su salud y mejore su calidad de vida participando en el
programa Wellvolution durante todo el afio. Comience en cualquier momento
visitando wellvolution.com o escaneando el codigo QR.

PROGRAMA DE ASISTENCIA AL
EMPLEADO (EAP)

Ya sea que necesite ayuda o simplemente quiera hablar, el EAP le ofrece
servicios de apoyo sin costo alguno. Este programa confidencial esta disponible
para usted y los miembros de su familia para ayudarle con desafios que incluyen
el dolor, el estrés, los problemas matrimoniales o familiares, y mas.

Su EAP le brinda acceso a:

= Asesoramiento confidencial de hasta cinco sesiones presenciales por
persona, por problema, por afio.

= Asesoramiento disponible por teléfono, video, mensajes de texto o chat.
= Hasta dos consultas telefénicas de 30 minutos con un especialista
financiero certificado.
= Consultas gratuitas de 30 minutos con un abogado calificado y un 25% de
descuento en sus servicios.
= Una biblioteca de recursos repleta de articulos, kits de herramientas,
seminarios web, evaluaciones, videos y mucho mas.
Comuniquese con el EAP en cualquier momento, de dia o de noche, llamando al
800-523-5668 o visitando member.magellanhealthcare.com.


https://wellvolution.com/
http://member.magellanhealthcare.com
https://mywebenefits.com/index.php/healthyliving/

OTROS BENEFICIOS VALIOSOS
©) CUENTAS DE GASTOS FLEXIBLES (FSA)

Las Cuentas de Gastos Flexibles (FSA) le permiten reservar dolares antes de impuestos para pagar gastos de salud

y atencion de dependientes elegibles. Cada afio, debera elegir el monto anual que desea aportar a sus cuentas. Sus
contribuciones se deduciran de su cheque de pago antes de impuestos, lo que puede ayudar a reducir su ingreso sujeto
a impuestos. Hay tres diferente tipos de FSA

FSA DE ATENCION MEDICA

La FSA de Atencion Médica le reembolsara los gastos de atencion médica elegibles en los que usted, su conyuge y sus hijos
incurran durante el afio del plan. Cuando paga gastos de bolsillo elegibles, puede usar su tarjeta de débito WEX o enviar
documentacion para su reembolso. Los participantes de la HSA no pueden inscribirse en la FSA de Atencién Médica.

FSA DE PROPOSITO LIMITADO

La FSA de Propdsito Limitado solo se puede utilizar para gastos dentales y de vision elegibles. Esta cuenta funciona
en combinacién con una HSA para ayudarle a ahorrar mas dinero. Debe estar inscrito en los planes médicos HSA
Amarillo o HSA Negro para ser elegible para una FSA de Propésito Limitado.

FSA PARA EL CUIDADO DE DEPENDIENTES

La FSA para el Cuidado de Dependientes le permite usar dolares antes de impuestos para pagar gastos elegibles de
guarderia para nifios menores de 12 afios o dependientes mayores que no pueden cuidar de si mismos. El cuidado se
puede brindar a través de atencién domiciliaria, nifieras o guarderias autorizadas. Todos los empleados de Wilbur-Ellis con
dependientes que necesitan cuidado diurno son elegibles para inscribirse en el FSA para el Cuidado de Dependientes.

FSA de Atencién Médica FSA d.e F_’roposno FSA para el (:'UIdado de
Limitado Dependientes

Limite Anual $3,400 $3,400 $7,500

Cuidado de dependientes,
Gastos dentales y de vision  como guarderia, preescolar

Gastos de atencién médica,

Gastos Elegibles como deducibles, copagos . .
Unicamente y cuidado de personas
y recetas
mayores
Fecha de Disponibilidad E.Ieccpn anual completa E'Iecoo'n anual completa Se le puede reembol;ar
disponible en la fecha de disponible en la fecha de hasta el monto disponible
de Fondos . . . . . .
vigencia de los beneficios vigencia de los beneficios en su cuenta
Opciones de Pago o Tarjeta de débito o Tarjeta de débito o
Reembolso
Reembolso reembolso reembolso
- e Los servicios deben Los servicios deben Los servicios deben
Fecha Limite para Recibir
Servicios contratarse antes del contratarse antes del contratarse antes del
12/31/2026 12/31/2026 12/31/2026
Fecha Limite para Debe presentar su solicitud Debe presentar su solicitud Debe presentar su solicitud
Presentar la Solicitud de de reembolso antes del de reembolso antes del de reembolso antes del
Reembolso 03/31/2027 03/31/2027 03/31/2027

REGLAS A TENER EN CUENTA

Las FSA ofrecen ventajas fiscales importantes, pero estan sujetas a las regulaciones del IRS:

= Las FSA tienen una regla estricta de “Uselo o piérdalo”. Se perderan todos los fondos restantes después del 31 de diciembre.

= Unavez que se inscriba en la FSA, sélo podra cambiar el monto de su contribucion si experimenta
un evento de vida calificado.

= (Cada cuenta funciona por separado. No puede transferir fondos de una FSA a otra.
= No puede tener una HSA y una FSA para atencion médica al mismo tiempo.



CONSEJOS UTILES PARA
AHORRAR PARA LA
JUBILACION

Comience a ahorrar lo antes
posible para hacer crecer su
cuenta de jubilacion.
Comience con pequerias
contribuciones, si es necesario,
y aumente con el tiempo.

Haga que ahorrar dinero para
la jubilacion se convierta en

un habito.

Comprenda que los
rendimientos de las inversiones
pueden fluctuar.

Déjelo reposar. Evite multas
dejando fondos en su 401(k)
hasta la jubilacion.

Puede transferir su cuenta

de jubilacion de empleadores
anteriores.

Para obtener mas informacién
0 acceder a su cuenta, visite

401k.com o llame al 800-835-5095.

4

©) PLANES DE JUBILACION

El Plan 401 (k) de Wilbur-Ellis, administrado por Fidelity, ofrece un vehiculo
de ahorro para la jubilacion con varias opciones de inversion. Usted puede
obtener la contribucion de contrapartida de la compafiia para ayudarle a
aumentar sus ahorros para la jubilacion.

ELEGIBILIDAD

Usted es elegible para participar en el plan 401(k) el primer dia del mes siguiente
a los 30 dias de empleo. Esta inscrito automaticamente en el plan 401(k)

al 3% de su salario antes de impuestos, pero puede optar por contribuir hasta
el 75% de su salario a una cuenta antes de impuestos (Tradicional) o después
de impuestos (Roth), o una combinacién de las dos, mediante deducciones
automaticas de ndmina. Wilbur-Ellis aumentara el monto de su contribucion
cada afio en un 1% hasta que alcance el 10%, o elija otra cosa. Puede ajustar el
monto de su contribucién en cualquier momento en 401k.com. Sus fondos se
invertiran en uno de nuestros fondos Vanguard Target Date.

CONTRIBUCIONES NO ELECTIVAS Y
FONDOS DE PENSIONES
CONTRIBUCIONES NO ELECTIVAS

Si fue contratado después del 1 de julio de 2022, o eligi¢ excluirse del Plan de
Pensiones, recibira una contribucion no electiva del 4% de su salario anual en
su cuenta 4071(k) cada afio, independientemente de cuanto elija contribuir. Esto
se suma al 3% de contrapartida de la compafiia que puede recibir al contribuir
con el 6% de su salario.

FONDOS DE PENSIONES

Si fue contratado antes del 1 de julio de 2022 y eligié permanecer en el Plan
de Pensiones, es participante en el Plan de Pensiones. Recibira una pension
mensual cuando se jubile o cuando cumpla los 65 afios. Puede comenzar

a cobrar su pension a los 55 afios si ha cumplido diez afios de servicio con
derecho a pension. No es necesario que haga ninguna contribucion a la
pension para participar. Para ver una estimacion de sus beneficios de pension,
visite hrmecca.com/wilburellis.

—

Aios de Porcentaje
servicio invertido
<1 0%

1 20%

2 40%

3 60%

4 80%
5+ 100%
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CONTRIBUCIONES 401(K)

Sus contribuciones personales se depositan antes de impuestos en su cuenta

mediante convenientes deducciones de némina. Usted tiene inmediatamente

derecho a todos los fondos que aporta a su plan. Esto significa que sus fondos
son 100% suyos, siempre.

Ademas de sus propias contribuciones, Wilbur-Ellis hace una aportacion
discrecional del 50% del primer 6% de su salario elegible. Usted adquiere
derechos en las contribuciones de Wilbur-Ellis segin un cronograma. Esto
significa que adquiere una mayor parte de la contribucion de la compafiia por
cada afio que esté inscrito. Usted tendra plenos derechos adquiridos (es decir

que sera propietario del 100% de los fondos proporcionados por el empleador
en el plan) después de cinco afios.

UNA NOTA SOBRE LOS BENEFICIARIOS E
Es importante que visite 401k.com para seleccionar a sus

beneficiarios y mantenerlos actualizados si sus deseos cambian.



http://www.401k.com
https://www4.hrmecca.com/hrMecca/MasterController?Client=WilburEllis&EmpSelfServe=True&FirstTime=True
http://www.401k.com
http://www.401k.com

© seGURO DE VIDA Y AD&D

El seguro de Vida, Muerte Accidental y Desmembramiento (AD&D) y de [E

Discapacidad brinda seguridad financiera a usted y a su familia si sufre una

lesion grave o fallece. séLo PARA 2026:

NUEVO para 2026: Nuestra cobertura de vida y AD&D se trasladara de Unum |NSCR|’BASE (o)

a Sun Life para garantizar que siga teniendo una proteccion sélida y confiable

cuando mas la necesita. AUMENTE SU SEGURO
< SUPLEMENTARIO DE

SEGURO BASICO DE VIDA Y AD&D e

Proporcionar seguridad econdmica a su familia si usted fallece, queda '

discapacitado o sufre una lesion o enfermedad es una consideracion Su Seguro de Vida

importante en la planificacion financiera personal. Como empleado, usted Voluntario actual continuara

recibe automaticamente cobertura Basica de Vida y AD&D equivalente a su automaticamente en 2026 con

salario base hasta un maximo de $500,000. Esta cobertura se proporciona sin nuestra nueva aseguradora, Sun

costo alguno para usted. . . ; L
& p Life. No necesita reinscribirse.

Puede elegir a cualquier persona para que sea el beneficiario de su pdliza de Viday Puede elegir la cobertura o
AD&D en caso de su muerte o lesion grave. Revise periddicamente sus opciones de aumentar su monto actual sin
beneficiarios para asegurarse de que reflejen sus deseos actuales. Puede cambiar
su beneficiario en cualquier momento en WorkDay o comunicandose con el equipo
de beneficios en askpnc@wilburellis.com.

Evidencia de Asegurabilidad ni
preguntas médicas adicionales.

Nota: Este beneficio se reduce al cumplir 70 afios y nuevamente a los 75 afios.

SEGURO SUPLEMENTARIO DE VIDA Y AD&D
SEGURO SUPLEMENTARIO DE VIDA

El Seguro Suplementario de Vida ofrece cobertura adicional a tarifas con
descuento. Este afio, todos los niveles de cobertura se pueden aumentar sin
Evidencia de Asegurabilidad (EQI) durante el periodo de Inscripcion Abierta anual.
El cuadro describe los montos de cobertura que puede comprar para usted, su
conyuge y sus hijos.

Opciones de Seguro Suplementario de Vida

Caracteristicas del
beneficio

Hijo(s) Dependiente(s)

Empleado Conyuge (hasta los 26 afios)

Niveles de cobertura 1%, 2, S.X’ 0 4xsus Incrementos de $5,000
ganancias anuales <6 meses: $1,000
$125,000 ,
Maximo $1,300,000* (no puede exceder la >6 meses: $5,000, $12,500,
0 $25,000

cobertura del empleado)

Monto de emisién Hasta 4 veces sus (no puede exceder la
: ganancias anuales o el $125,000 cobertura del empleado)
garantizada 2
maximo, lo que sea menor

Periodo de emisién Durante la Inscripcion Abierta de 2026 (del 3 al 14 de noviembre de 2025) o dentro
garantizada de los 30 dias posteriores a la contratacion

*Incluye el monto de seguro Bdsico de Vida. E ;.'i!'.:'
[

Nota: Este beneficio se reduce al cumplir 70 afios y nuevamente il‘_'__:En.""'- iLAS TARIFAS
a los 75 afios. E ‘771 BAJARAN EN 2026!
i

Vea las tarifas actualizadas

SEGURO SUPLEMENTARIO DE AD&D Tt T oy i) T3
Puede comprar un seguro suplementario de AD&D para usted a 1x, 2%, 3%, 0 y LTD en cualquier momento
4x sus ingresos anuales hasta un maximo de $1,300,000, incluido el monto en myWEbenefits.com o

de su cobertura basica de AD&D. Esta cobertura no esta disponible para su

) ' escaneando el codigo QR.
conyuge u otros dependientes.



https://wd12.myworkday.com/wday/authgwy/wilburellis/login.htmld?returnTo=%2fwilburellis%2fd%2fhome.htmld
mailto: askpnc@wilburellis.com
https://mywebenefits.com/index.php/monthly-costs-for-coverage/

SEGURO DE DISCAPACIDAD
Nuestra cobertura por discapacidad se esta trasladando de Unum a Sun Life para

garantizar que usted continue teniendo una proteccion de ingresos confiable si una
enfermedad o lesion le impida trabajar.

DISCAPACIDAD A CORTO PLAZO (STD)

La cobertura por Discapacidad a Corto Plazo (STD) proporciona reemplazo de
ingresos si esta enfermo o lesionado y necesita tiempo libre para recuperarse. El
plan STD proporciona el 60% de su salario semanal, hasta un maximo de $2,300
por semana por hasta 180 dias de discapacidad. Los beneficios comienzan el dia 14
en que falta al trabajo debido a un accidente o una enfermedad. Wilbur-Ellis cubre
el costo de este beneficio para usted.

Nota: Los beneficios de STD pueden compensarse con los beneficios que

usted recibe de los planes de discapacidad exigidos por el estado en California,
Connecticut, Colorado, Delaware, Maine, Massachusetts, Minnesota, Nueva Jersey,
Nueva York, Oregoén, Rhode Island, Washington o el Distrito de Columbia.

DISCAPACIDAD A LARGO PLAZO (LTD)

La cobertura por Discapacidad a Largo Plazo (LTD) es importante porque cualquier
persona de cualquier edad puede sufrir lesiones o enfermarse durante un perfodo
prolongado. El seguro de LTD lo protege de la pérdida de ingresos en caso de que
no pueda trabajar debido a una enfermedad, lesién o accidente por un periodo que
exceda el beneficio por discapacidad a corto plazo. Usted esta automaticamente
cubierto por el plan LTD sin costo alguno para usted.

La cobertura de LTD reemplazara el 60% de su salario base hasta un maximo
mensual de $10,000 si esta incapacitado por mas de 180 dias y no puede trabajar.

Nota: Los beneficios de LTD se compensan con otras fuentes de ingresos, como el
Seguro Social y la compensacion laboral.

12 | Guia de Beneficios de Wilbur-Ellis




© BENEFICIOS VOLUNTARIOS

Mejore la cobertura de sus beneficios eligiendo beneficios voluntarios, a través de Unum. Estos planes brindan un pago
de suma global que usted puede utilizar como desee — para pagar sus gastos de bolsillo relacionados con un accidente,
una enfermedad grave, una estadia en el hospital o incluso los gastos de vida del dia a dia. Usted es responsable del
costo de la cobertura y las primas se deducen directamente de su cheque de pago.

SEGURO CONTRA ACCIDENTES

Los accidentes pueden ocurrir en cualquier momento. Los empleados elegibles
pueden comprar un seguro contra accidentes para ayudar a pagar los gastos

relacionados con accidentes y lesiones inesperados. El monto del beneficio es I 1' I
determinado por la lesion y la atenciéon médica recibida y se le paga = ' o
directamente a usted. La cobertura incluye: ;!' Ll
= (Cobertura las 24 horas, lo que significa que su cobertura se aplica :
independientemente de dénde o cuando ocurra el accidente I. ::
= Beneficio de sala de emergencias de $300, beneficio de atencion
urgente de $250 iHAY MAS EN EL SITIO!
SEGURO CONTRA ENFERMEDADES GRAVES Visite myWEbenefits.com
¢Esta protegido si sufre una enfermedad grave? Puede comprar un seguro o escanee el codigo QR para
contra Enfermedades Graves para ayudar a pagar los gastos relacionados con obtener mas informacién sobre
el diagnostico de una enfermedad grave, como un ataque cardiaco, coma, los beneficios para empleados,
insuficiencia renal o cancer. El pago del beneficio es determinado por el tipo de beneficios adicionales, tiempo
enfermedad sufrida y se paga en una suma global. libre, licencias por ausencia, jy

SEGURO DE INDEMNIZACION HOSPITALARIA mes

Una estadia hospitalaria inesperada puede resultar costosa, incluso con un seguro

médico. Como empleado elegible, puede comprar un seguro de Indemnizacion Hospitalaria para ayudar a pagar los
gastos y facturas relacionados con la admision o internacion en un hospital, incluso para tratamientos de salud mental o
uso de sustancias. Los beneficios se le pagan directamente a usted y los fondos se pueden utilizar como mejor le parezca.

Para obtener mas informacion o inscribirse en estos planes, envie un correo electrénico a askpnc@wilburellis.com.

SEGURO PARA MASCOTAS

El seguro para mascotas, a través de MetlLife, le ofrece planes flexibles que se adaptan a su presupuesto, incluida la
cobertura de bienestar opcional. Puede cubrir hasta tres mascotas con una sola péliza y recibir crédito por cualquier
cobertura anterior en caso de condiciones preexistentes. Nuestro Incentivo para Mascotas Saludables lo recompensa
con un créedito deducible de $50 por cada afio que no tenga reclamaciones. Con acceso las 24 horas, los 7 dias de la
semana a asistencia veterinaria en vivo, sin exclusiones de razay sin limites de edad superiores, puede estar tranquilo
sabiendo que sus mascotas estan bien protegidas. La conveniente facturacion directa hace que la administracion de su
poliza sea sencilla. Brinde a sus mascotas el cuidado que merecen con un plan adaptado a sus necesidades... jy a las
suyas! Comience en quote.metlifepetinsurance.com/pet.



mailto:askpnc%40wilburellis.com?subject=
http://quote.metlifepetinsurance.com/pet
https://mywebenefits.com/index.php/voluntary-benefits/

COSTOS DE LA COBERTURA

Wilbur-Ellis paga la mayoria de las primas médicas, dentales y de vision para usted y sus dependientes; sin embargo, sus
contribuciones también son necesarias para cubrir el costo total de la cobertura.

Nota: Las tarifas indicadas son mensuales, pero sus primas se deduciran semanalmente o quincenalmente, segun su
calendario de pagos..

TARIFAS MENSUALES DE LA COBERTURA MEDICA

HSA Amarillo Empleado Solo $794.73 $638.73 $156.00
($2,000/$4,000 Empleado + Cényuge $1,740.48 $1,399.48 $341.00
deducible) Empleado + Hijo(s) $1,430.54 $1,149.54 $281.00
Empleado + Familia $2,463.68 $1,980.68 $483.00
HSA Negro Empleado Solo $765.04 $672.04 $93.00
($4,000/$8,000 Empleado + Cényuge $1,675.44 $1,470.44 $205.00
deducible) Empleado + Hijo(s) $1,377.07 $1,209.07 $168.00
Empleado + Familia $2,371.61 $2,081.61 $290.00
PPO Empleado Solo $894.08 $574.08 $320.00
($750/$1,500 Empleado + Cényuge $1,958.03 $1,237.03 $721.00
 deducible) Empleado + Hijo(s) $1,609.35 $1,017.35 $592.00

$2,771.65 $1,752.65 $1,019.00
g

Empleado + Familia
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TARIFAS MENSUALES DE LAS COBERTURAS DENTALES Y DE VISION

Empleado Solo $49.24 $34.47 $14.77
Empleado + Cényuge $97.91 $68.53 $29.38
Empleado + Hijo(s) $79.88 $55.91 $23.97
Empleado + Familia $135.85 $95.10 $40.75
Empleado + Cényuge $8.60 $4.30 $4.30
Empleado + Cényuge $13.87 $6.93 $6.94
Empleado + Hijo(s) $14.17 $7.09 $7.08
Empleado + Familia $23.39 $11.69 $11.70
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Las tarifas de las coberturas I

de Vida, AD&D, STD, LTD y . W z
de los beneficios voluntarios !é-:e
se pueden encontrar en by Sif
linea en cualquier momento
en myWEbenefits.com o
escaneando el codigo QR.



https://mywebenefits.com/index.php/monthly-costs-for-coverage/

SUS CONTACTOS DE BENEFICIOS

Cobertura/Servicio

Aseguradora ‘

Numero de
Plan

‘ Teléfono ‘ Sitio web/Correo electronico

Servicios de conserjeria | Blue Shield of CA WO0067304 800-393-6130 -
Médica Blue Shield of CA W0067304 888-279-8012 blueshieldca.com
Telemedicina Teladoc - teladoc.com
g:f:::: ::IS:?:I:: WEX 844-561-1337 | benefitslogin.wexhealth.com
Dental Delta Dental 02692 888-335-8227 deltadentalins.com
Vision VSP 12057305 800-877-7195 vsp.com
Wellvolution Blue Shield of CA W0067304 wellvolution.com
P Asi i
rograma de Asistencia Magellan Health - 800-523-5668 | member.magellanhealthcare.com
al Empleado (EAP)
Cuentas de Gastos . .
Flexibles (FSA) WEX - 866-451-3399 | benefitslogin.wexhealth.com
Vl.da' AD&.(D y Sun Life - 888-444-0239 sunlife.com/account
Discapacidad
401(k) Fidelity 26032 800-421-3844 401k.com
Accidente:

475116

Hospital:
Beneficios Voluntarios Unum 475118 800-635-5597 unum.com

Enfermedad

grave:

475117
Seguro para Mascotas MetLife - 800-438-6388 metlife.com/getpetquote
Equipo de Beneficios Wilbur-Ellis - - askpnc@wilburellis.com

Esta comunicacion destaca algunos de sus planes de beneficios de Wilbur-Ellis. Sus derechos y beneficios se rigen por los documentos oficiales del
plan. Si existe alguna discrepancia entre esta comunicacion y los documentos oficiales del plan, prevalecerdn estos ultimos. Wilbur-Ellis se reserva el
derecho de modificar cualquier plan de beneficios sin previo aviso. Los beneficios no garantizan el empleo.

©2025 Communication Partners, Inc. www.commpart.com
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https://www.blueshieldca.com/en/home
http://www.teladoc.com
https://benefitslogin.wexhealth.com/Login.aspx?ReturnUrl=%2f
http://www.deltadentalins.com
http://www.vsp.com
http://www.wellvolution.com
https://member.magellanhealthcare.com/account-selection
https://benefitslogin.wexhealth.com/Login.aspx
https://login.sunlifeconnect.com/commonlogin/
http://www.401k.com
http://www.unum.com
http://www.metlife.com/getpetquote
mailto:ASKPNC%40wilburellis.com?subject=
https://commpart.com

